CUNDINAMARCA S.A ES.P. __._‘:: _‘.. @ z @

DECISION EM PRESARIAL No.

“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de unas prestac:ones
sociales por-retlro defi nat|vo de un serwdor pubhco o

La Secretarla de Asuntos Corporatlvos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S. A
E.S.P., en uso de sus facultades: Iegales yen especnal las conferldas a traves de lars sl
deaszon em arlal 016 de 27 de mayo de 2016 y o o

CONSIDIERAN DO

Que la ingeniera LUCY ADRIANA HERNANDEZ HERNANDEZ |dent[f‘ cada con
cédula de ciudadania 52 655. 365 de Villeta, medlante contrato individual de trabajo -
suscrito el 01 de junio de'2 ‘se vmculo a'la Empresa en el cargo de Profesnonal
Senior Nivel Profesional, amgnado ala DlreCCIon de Estructuracnon de Proyectos

Que la ingeniera LUCY ADRIANA HERNANDEZ HERNANDEZ, presento el 07 de';_r.,, R
noviembre de 2018, carta de renuncia al referido cargo de Profesional Senior, la cual
fue aceptada a partir.del 09 de noviembre de 2018, mediante resoluaon 221 del 08 _

de noviembre de 2018 a partlr del 09 de nov1embre de 2018. R

Que la ingeniera LUCY ADRIANA HERNANDEZ HERNAINDEZ Iaboro durante el G
tiempo comprendido entre el =01 de junic de:2017 y el 08 de noviembre de 2018.

Que al momento del retiro tier ?'derecho al reconoc:|m1ento Y pago propomonal de:

i) compensacién de vacacio es,. iiy. bonificacién 'por. recreacion, 'iii) - pnma der el
vacaciones, iv) prima de navadad v) prima anual de servicios Y. VI) bonificacién. por:‘{.. E
servicios prestados y vii) cesantias e intereses de .cesantias, con base en una
Asignacién Basica Mensual de $5.158.497, mas: Ia ‘doceava parte -de la prima de

servicios, la doceava parte de [a' bonificacion: por: SErvicios prestados la doceava ... .o
parte de prima de vacaciones def‘ nltlvas y la doceava parte de pnma de nav:dad'

Que la Secretaria de Asuntos Corporatlvos para efectuar e[ reconoczmlento y pago\;;lf" o
de las prestaciones sociales a que: tlene derecho la- mgemera LUCY ADRIANA_';_.

respecto B
s Bonificacién por servicios prestados

- Que mediante Decreto 2418 del 11 de d|c1embre de 2015 se regu[a la-bonifi caqon _
por servicios prestados para los empleados publicos del n[vei térritorial el cual en su-.:;_ b
articulo 1° dispone: "Bonificacion por servicios prestados para ‘empleados del nivel
territorial, "A partir del 1° de enero del afio 2016, los empleados piblicos def nivel territorial - = |
actualmente vinculados o que se vinculen a las entidades y organismos de la administracion  pagina 1
territorial, del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial...

La Bonificacion serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de /a
asignacion basica y los gastos de representacion, que correspondan al empleado en la fecha
en que se cause el derecho a perab/r/a, siempre que no devengue una remuneracion
mensual por concepto de asignacion bésica y gastos de representacion que supere e monto
establecido por el Gobierno Nacional cuyo valor sera reajustado anualmente.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados serg equivalente al treinta

v cinco por ciento (35%) del valor conjunto de la asignacion basica y los gastos de )
representacion”. 3%2 -
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Que para el caso en concreto el porcentaJe base para;_,lquida'r"esta bonificacion -
corresponde al 35% y proporcionalmente se debe cancelar la'suma de ($792 402)
correspondiente a 15.36% a partir del 01 de JUI"IIO de 2018 hasta Ea fec:ha de retiro’
y con cargo al rubro presupuestal 21010110 ST %

¢ Prima anual de SeI’VICIO _'

el articulo 6 de la Ordenanza 8 de 1980 dlspone_ 1;'_'Cuando e/ funaonaﬂo no haya_{ v
trabajado el afio completo. tendra derecho al pago proporc;ana/ de la prima,. siempre'y T
cuando haya prestado sus serwaos a /a entidad ' por-lo menos un semestre. contindo. Igual
derecho tendrd el empleado que por cua/qwer causa_ sea ret/rado o se ‘retire a’e /a
administracion después de se/s (6) meses de serwc*/os At L I TR

El valor de la prima de servnc:[os sera equwalente a 15 dlas de salano

Que la Empresa debe cancelar proporuonalmente por concepto de esta prestamon
social la suma de ($917 066). correspondlente a.128 dias a partir del 01 de julio de
2018 hasta la fecha de retlro y con cargo I__rubro presupuesta! No 21010102

~Prima de vacacnones

Los empleados publlcos tlenen derecho a qumce d:as habules de vacacrones por cada
ano de servicio, las: cuales se I:qwdaran con. el salarlo que el funuonano “este

La prima de vacauones sera equwalente a qumce chas de salarlo por cada afio de---
servicio, (articulos 24 y 25 del decreto 1045 de 1978) :

Que corresponde canceiar proporcuonatmente por concepto de ésta prestaCIon socnal e
la suma de ($1.212.187). equnvalente a 6.58 dias laborados a partir del 01'de JUﬂIO '
“de 2018 hasta la fecha de. retlro y.con cargo al rubro \.presupuestal -2.1010103 e

¢ Compensacion de Vacacmnes

Que el decreto 1045 de 1978 en su art;c_:ulo 20 literal’ b:en concordanc:'a;con la Ley”
995 de 2005, en su artlculo 1° d[spone ‘Del reconoc;m/ento de vacaciones. en caso deg

cumplido, tendrén derecho a que estas’ 5e /e reconoz_' an v compensen en c:/meroz
proporcionalmente por ef z‘/empo efectivamente trabajado i ‘

Corresponde cancelar proporcionalmente por concepto;de esta prestacuon socuai la
suma de ($2.209.556) equivalente a 12 dias laborados, a: partzr del 01 de: ;unlo: de
2018 hasta la fecha de retiro y con cargo al rubro presupuestal 21010109 5 :

» Bonificacién por recreacién

Que el articulo 3 del Decreto 451 de 1984 establece: “Los empleados que adquieran e/ ~ Pégina 2
derecho a fas vacaciones e inicien el disfrute de /as mismas, dentro def @ afio civil de su
causacion tendrén derecho a una bonificacion especial de recreacion en cuantia equivalente
a dos (2) dias de /a asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de

- causarias’.

Que el Decreto 404 de 2006, en su articulo 1° dispone: "Los empleados piblicos y
trabajadores oficiales vinculados a las entidades pub//cas ael orden nacional y territorial, gue
se retiren del servicio sin haber cumplido el afio de labor, tendrén derecho a que se le
reconozca en dinero y en forma proporcional al tiempo efectivaimente laborado las
vacaciones, la prima de vacaciones y 2 bonificacion por recreacion.”
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Que corresponde cancelar proporaonalmente por concepto de esta prestac:on social

la suma de ($150.934) equwalente a 0 9 d[as Iaborados a part|r del 01 de ]umo de

esta prima serd equivalente a un mes de/ sa/ario que corresponda al cargo a’esempenado a
freinta de noviembre de cada ano S ;

()

tendrd derecho a la mencionada prima de navidad en proporaon al tiempo /aborado, que
se fiquidard y pagaré con base en e/ u/amo sa/ano devengado, ] en el u/r/mo promedfo
 mensual, si fuere var/ab/e T S & o

Que corresponde cancelar proporqonalmente por concepto de esta prestacnon soaal

Cuando el empleado pubﬁco 0 trabajador ofi aa/ no hub/ere serwdo durante todo e/ aho- C/wl

la suma de ($4.915.250) equivalente a 308 dfas laborados a partir del 01 de enero - . S

de 2018 hasta la fecha cle retlro Y con cargo al rubro presupuestal 21010104
o Pago de cesantlas e mtereses de Cesantias - ' o

Que la ingeniera LUCY ADRIANA HERNANDEZ HERNANDEZ "'tlene derecho a Ia i

liquidacién definitiva de sus: cesant:as e intereses ‘de cesantias: por el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2018 y el 08 de nowembre de 2018 i

Que el articulo 13 de la !eyzf 344 de 1996 drspone Sin perjuicio de /osﬁ;derechos‘"'"'
convencionales, y lo estipulado en Ia ley 91 de 1989, a partir de.la publicacion de la presente

' /ey, las personas que se wncu/en a /os -Organos y Entfdades 'de/ Esrado tendran e/ s;gu;ente
régimen de cesantias: i : '

a) E/ 31 de diciembre de cada afo se hara /a //qu,rdac;on definitiva de cesam.'?as,-por 2 .

anualidad o por la fraccion correspond/ente, 5in perjuicio de /a que deba efeduafse en fecha e G

diferente por la terminacion de Iz re/ac;on /abora/

()"

cesantia, tendrd las siguientes caracteristicas:

- Que ef articulo 99 de Ja ley 50 de 1990 drspone E/ hUe:Pb_ :ré@imen espec;a/ deaUXJ//ode ' e

12, El 31 de diciembre de cada afio se hard ia //qwdaaon definitiva de cesantia, por i
anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la gue deba efectuarse en fecha i

diferente por la terminacion del contrato de trabajo.

22, El empleador cancelaré al trabajador los intereses legales del 12% anual o
proporcionales por fraccion, en los términos de las normas wgentes sobre el régimen:- -
Pagina 3

tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada en el afio o en la fraccion que se
liguide definitivamente.,

()

43, 57 al término de a relacion faboral existieren saldos de cesantia a favor del trabajador
qgue no hayan sido entregados al Fondo, el empleador se los pagaré directamente con los
intereses legales respectivos. '

()

Que el valor por cesantias definitiva que se debe cancelar es la suma de ($5 265 689)
y por intereses de cesantias la suma de ($540.611)
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¥ PUBLICAS E
CONCINAMARCA SA ESP.

Que es deber de Empresas Publicas de Cundmamarca S. A E S. P I:quldar Y: pagar
las prestaciones sociales por retiro definitivo a que tiene derecho !a ingeniera LUCY .
ADRIANA HERNANDEZ HERNANDEZ - de acuerdo a‘la Ley, lo anterlor de. "o
conformidad con la I|qu1dacmn que hace parte 1ntegral deI presente ‘acto
administrativo. = L

Que existe Disponibilidad Presupuesta! 20181259_d_el Bde nowembre de2018;para -
pagar dichas prestaaones soc:[ales con cargo aI presupuesto de la actual vngenaa"_
fiscal. : ISl o :

En mérito de lo expuestg,: |
G RESUELVE

ingeniera LUCY ADRIANA HERNANDEZ HERNANDEZ [dentlf‘ cada con cédula
"de ciudadania 52.655.365 de Villeta, por la suma total de. DIECISIEE'E MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS |
M/CTE. ($17.379. 294), por concepto de. ]lC{LEIdBCIOI‘I definitiva. La correspondlente{} et Y
liquidacion se realizé.con base en la asignacién bésica mensual de CINCOMILLONES
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL: CUATROCIENTOS NOVENTA,Y SIEI'E PESOS

“] 7 VALOR

DESCRIPCION A CAFCULADO

| SUELDO ORDINARIO DEL MES * S 8| 1375599
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 0 158| 792,402
PRIMA ANUAL DE SERVICIOS - 1 917.066 |
PRIMA DE VACACIONES =~ = . 10:1.212.187
COMPENSACION DE VACACIONES""' R - 2:209.556).
BONIFICACION POR RECREACION - g |l 0,9 ~7150.934]
PRIMA DE NAVIDAD SR 7308]  4.915.250]
CESANTIAS 3080 5.265.689
INTERESES / CESANTIAS C 540,611
TOTAL DEVENGADO 17.379.294 | -

ARTICULO SEGUNDO: Descontar a la ingeniera LUCY ADRIANA ' HERNANDEZ

HERNANDEZ, 1a suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y:NUEVE: MIL CIENTO TREINTA%;?" o
Y CINCO PESOS M/CTE. ($299.135), por los conceptos que se relacionan.en el
cuadro adjunto y de acuerdo a la liquidacion generada por el SIST; EMA INTEGRADO‘

: SOLIN que se anexa a la presente resolucion.

Pagina 4

DESCRIPCION VALOR

APORTE PENSION | 86.720

APORTE SALUD - 86.720

APORTE FONDO DE SQLIDARIDAD | | 0

RETENCION EN LA FUENTE ART 383 - ~ 125.695

TOTAL DEDUCCIONES R 299.135

TOTAL A PAGAR $17.080.159 @
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BLICAS DE
CUNDlNAMARCA SAESFE

ARTICULO TERCERQO: Realizar el pago'por concepto e'hqundaczo’ e presta iones
sociales por retiro definitivo, por un total néto de DIECISIETE MILLONES OCHENTA'-;-:_-
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS: M/CT E. ($17 080 159),'-a Ia lngen;era_-?-izi
LUCY ADRIANA HERNANDEZ HERNANBEZ S

ARTICULO CUARTO. Las erogac:ones del pago que :aqw se ordena se haran con o
cargo a la Disponibilidad Presupuestal 20181259 del 23 de novnembre de 2018. o

ARTICULO QUINTO: Contra la presente deasmn empresar:a! procede el recurso” R
de reposicion, ante quien. expldlo la deci sion, de conformidad con el ‘articulo 74,

numeral 1 del Cddigo de’ Procedimiento Admlmstratlvo y de lo- Contencrosox _
Administrativo el cual debera lnterponerse por-escrito en la d1I|genC|a de notificacién” =
personal, o dentro de los dsez (10) dias. 5|gurentes a élla, o a la'notificacion por aviso, :

o al vencimiento del término- de pubkcac:on, segan el caso; de conformidad con el

articulo 76 del Cédigo de Proced[m|ento Admmlstratlvo de lo Contenc:oso
Administrativo. : . '

ARTICULO SEXTO:' La. fpresente decision 'em'presanal debe nbt’:tﬁ'carse dé__” .
conformidad con lo establecido en.los articulos 67 y sugunentes del Codlgo de:iffﬁ.-';_?,‘;;k
Procedimiento Admln:stratzvo Y. de_ io Contenqoso Admznustratlvo ' ¢

Secretana Asun‘tos Corporatlvos'-

Aprobo Edgartd Oswaldo Parrado Avila / Dlrector de Gestaon Humana Y Admlmstra 3 }-\ S IR o
Revisd: Gabriel Quintero Sanchez / Profesional de Apoyo @/ na% R
anu:do Yaritza Estifany Chavez Bohdrquez / Profesional e Apoyo Nomi

Elabord: Osvaldo Bernal / Profesional de Apoyo (m S i
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PUBLICASUE
CUNDlNAMARCA SA.ESP

NOTIFICACION PERSONAL

EMPRESAS PUBLICAS DE _CUNDINAIVEARCA S A. ESP

En Bogotd D.C, a los "inf e& - (@3 dlas el mes: deD C}gmiﬁxde] afio. 2018 se'
notificé  personalmente - a‘; ‘ingeni j’f'g:LUCY ADRIANA HERNANDEZ
HERNANDEZ, identifi cada’ con cedula de ciudadania 52.655.365 de. Villeta, del
contenido del acto adminlstrativo denominado dec:snon empresarlal QC};O del ©3de
Dooominee de 20 18, “por medio de la cual se reconoce y se-ordena el pago de unas
prestaciones sociales por retiro definitivo de un serwdor - publico’;. adwrt:endo quecontra®.
el presente acto administrativo proceden los recursos de ley, dentro de Ios dle (10 "+
dias siguientes a su notif‘ cacuon ‘siast.lo dlspone mamfestando que
L{? Eet\mr\c:\ca ,SW_\ ﬁh 1*‘\03 S.czc:pci\e/s ;

Quien notifica:

=Jou)

EDGARTD OSWALDO PARRADO AVILA
Director de Gestion Humana y Admanlstratlva

Empresas Publicas de Cundmamarca S A ES

La notificada:

——

PR

LUCY ADRIAI\TA HERNANDEZ HERNANDEZ e T s
C.C. 52.655.365 de Villeta ' Pigina 6
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